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Rechtliche Anforderungen

Arbeitsschutzgesetz - Lastenhandhabungsverordnung

§ 2(1) LasthandhabV

Der Arbeitgeber hat unter Zugrundelegung des Anhangs geeignete organisatorische
MalRnahmen zu treffen oder geeignete Arbeitsmittel, insbesondere mechanische
Ausristungen, einzusetzen, um manuelle Handhabungen von Lasten, die fir die
Beschéftigten eine Geféhrdung fir Sicherheit und Gesundheit, insbesondere der
Lendenwirbelsdule mit sich bringen, zu vermeiden.

§ 2(2) LasthandhabV

Kénnen diese manuellen Handhabungen von Lasten nicht vermieden werden, hat der
Arbeitgeber bei der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach §5 des ArbSchG die
Arbeitsbedingungen, insbesondere unter Zugrundelegung des Anhangs, zu beurteilen.
Aufgrund der Beurteilung hat der Arbeitgeber geeignete MalBnahmen zu treffen, damit
eine Geféahrdung von Sicherheit und Gesundheit der Beschéftigten mboglichst gering
gehalten wird.,

Y BGW
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Rechtliche Anforderungen

Foto: BGW/Fotostudio Arva

Foto: BGW/Werner Bartsch
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Zahlen, Daten, Fakten

Anzeigen auf Verdacht einer Berufskrankheit 2017*

54,5% Hauterkrankungen
6.850 (2016: 7.149)

25,9% Wirbelsdulenerkrankungen
3.255 (2016: 2.672)

8,5% Infektionskrankheiten
1.065 (2016: 1.151)

—  2,9% Atemwegserkrankungen
368 (2016: 381)

8,2% Sonstige Krankheiten
1.036 (2016: 995)

* meldepflichtige Fille; Prozentwerte sind gerundet
Verdachtsfille 2013 2014 2015 2016
Wirbelsdulenerkrankungen 2.503 3.065 2.957 2.672
Neue Renten 2013 2014 2015 2016
Wirbelsaulenerkrankungen 68 72 75 70

www.bgw-online.de

2017

3.255

2017

/1
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Zahlen, Daten, Fakten

Sicher gefahrdende Tatigkeiten beim manuellen Bewegen von Menschen

1.

10.

1.

Einen Menschen im Bett aus waagrechter Riickenlage aufsetzen oder zurlcklegen (mit und
ohne Hochstellen des Kopfteils)

Einen Menschen im Bett aus waagrechter Rickenlage auf die Bettkante setzen und zurtick
Einen Menschen ohne dessen Hilfe umsetzen (Bettkante — Stuhl, Rollstuhl — Toilette 0.a.)

Einen Menschen vor allem aus ungunstiger Sitzposition in den Stand helfen oder zurtick zum
Sitzen bringen

Einen Menschen in die Badewanne hinein bzw. hinausheben
Einen Menschen im Bett hoherlagern
Einen Menschen von Bett zu Liege, Bett 0.a. heben

Einen Menschen aus dem Liegen am Boden zum Sitzen aufrichten oder
Einen Menschen aus dem Sitzen am Boden zum Stand aufrichten

Einen Menschen zum Unterschieben oder Entfernen des Steckbeckens anheben
Anheben eines bzw. beider Beine

Tragen von Menschen uber eine Entfernung von mehr als 5 Metern ggf. mit Hilfsmitteln



Zahlen, Daten, Fakten

www.bgw-online.de

Forschungsstudie der BGW ,Lendenwirbelsaulenbelastungen durch

Patiententransfers®

Beispiele fiir die Reduktion der Wirbelsdulenbelastung

Druckkraft auf die Bandscheibe L5-S1 in kN

M konventionell

r

[ optimiert

@ optimiert mit

Bewegen Richtung
Kopfende
(von Langsseite)

Verlagern
an die
Bettkante

Kleinen Hilfsmitteln

Umsetzen von
der Bettkante

in den Stuhl

¥ BGW
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TOPAS R

= umfassendes Konzept, um Belastungen zu ermitteln und gezielt
MalRnahmen zu planen

Ziel: Auf allen Handlungsfeldern praventiv Ruckenbeschwerden
entgegenwirken

Technisch/baulich, Organisatorisch, Personenbezogen,
ArbeitsSchutz und Rucken

Grundlagen: Gefahrdungsbeurteilung nach Arbeitsschutzgesetz,
Lastenhandhabungsverordnung

Y BGW
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T wie technische/bauliche MaBRnahmen

Bauliche und raumliche Gestaltung

« Ausreichend breite Turen und Flure
« Ausreichend Bewegungsfreiraum im Pflegezimmer
« Ebener und ggf. rutschhemmender Boden

« Ausreichende Beleuchtung und erreichbare Schalter
« Haltegriffe

 Angemessenes Raumklima

Y BGW



T wie technische/bauliche MafRnahmen

Bereitstellung erforderlicher technischer Hilfsmittel

» Elektrisch verstellbares Pflegebett
 Mobile Lifter

« Aufstehhilfe

* Dusch- und Toilettenstuhl

» Rollstuhl, Rollator

www.bgw-online.de
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T wie technische/bauliche MaBRnahmen

Bereitstellung erforderlicher kleiner Hilfsmittel

« Gleitmatte, Gleittuch, Rollstuhlgleitmatte
* Antirutschmatte

« Bettzlgel

« Haltegurtel

* Rutschbrett

— i
=i
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O wie organisatorische MalRnahmen

Arbeitsorganisation/ ergonomische Gestaltung der Arbeitsablaufe

 Vermeidung/Reduzierung von Zeitdruck

» Gute Erreichbarkeit der Hilfsmittel

« Storungsfreier, aufeinander abgestimmter Ablauf

« Einfuhrung einer sicheren, einheitlichen Arbeitsweise

» Bei stark ubergewichtigen Personen nur mit technischen Hilfsmitteln
arbeiten

Organisation und Durchfuhrung von regelmal3igen Unterweisungen

« Unterweisung, Erstunterweisung und Qualifizierung aller beteiligten
Personen

Regelmalige Prufung und Wartung der Medizinprodukte

* Vor Gebrauch Sichtprafung
« Prufung gemal® DGUV Vorschrift 3, Herstellerangaben,
Betriebssicherheitsverordnung, Medizinprodukte-Betreiberverordnung

Y BGW
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P wie personenbezogene MaRnahmen

* Regelmalige Fort- und Weiterbildung

» Arbeitsumgebung individuell gestalten (z.B. auf die richtige
Arbeitshohe achten)

* Nutzung der Hilfsmittel in Kombination z.B. mit dem
Handlungskonzept der Kinasthetik

« Einschatzung der eigenen Belastbarkeitsgrenzen

« Tragen geeigneter Kleidung
und sicherer Arbeitsschuhe 3 ! )

* Arbeitsmedizinische Vorsorge

und Beratung I

< BGW
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Unterstutzungsangebote der BGW

Strategietag Rucken und Organisationsberatung Rucken
« Unterstltzung durch unsere BGW Berater

BGW Seminare

« Pravention von Ruckenbeschwerden in der Pflege und Betreuung
— Grundlagen (SRP1)

« Pravention von Ruckenbeschwerden in der Pflege und Betreuung
— betriebliche Umsetzung (SRP2)

 Von TOP zu TOPAS_R - Pravention von Muskel-Skelett-
Erkrankungen (FSWM)
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Unterstutzungsangebote der BGW

Medien

« DGUV Information 207-022 Bewegen von Menschen im Gesundheitsdienst und in
der Wohlfahrtspflege

« DGUV Information 207-021 Ruckengerechtes Arbeiten in Pflege und Betreuung —
Damit der Mensch nicht zur Last wird (DVD)

« Starker Rucken — Ganzheitlich vorbeugen, gesund bleiben in Pflegeberufen

* Ruckengerecht arbeiten in der ambulanten Pflege - Checkliste fur einen
ergonomischen Berufsalltag

« Das BGW-Ruckenkolleg — Ruckenbeschwerden im Berufsalltag entgegenwirken —
mit nachhaltiger Pravention

- Prévention von Ruckenbelastungen — Informationen ~ ==5==S=s==es 70 =5 |
fir Beschaftigte in der Pflege und Betreuung i_;—:—? :wff if : I:%:_l

» Plakate: Fit durch die Schicht, Fit im Buro, > & AT \.A ®
Gut beschuht im Pflegeberuf, Locker durch den Tag i . =1 44
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Unterstutzungsangebote der BGW

MaBRnahmen der sekundaren Individualpravention

Ruckensprechstunde

« Umfassende orthopadische Eingangsuntersuchung durch einen
Facharzt fur Orthopadie

« Beratung durch BGW Sachbearbeiter

« Ergebnis: Empfehlungen zu weiterfUhrenden Mallnahmen

Ruckenkolleg
* Dreiwochige Mallnahme
« Arztliche Betreuung + berufsspezifisches Uben

Arbeitsplatzbegleitung im Betrieb

Refresher-Kurs

Y BGW
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Weitere Informationen
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Praventionskampagne

komm@mensch
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Die DGUV-Kampagne...

 mochte Menschen dafur begeistern, Sicherheit und Gesundheit
als zentrale Werte bei ihren Entscheidungen und Aktivitaten zu
berucksichtigen.

« will FUhrungskrafte und ihre Belegschaft dabei unterstitzen,
sich gewinnbringend und nachhaltig fur Sicherheit und Gesundheit
in ihren Organisationen einzusetzen — und einen Kulturwandel
anzustol3en. Das gelingt nur gemeinsam.

« Daher steht das mit im Mittelpunkt:

komm@mensch

Y BGW



Stufenmodell der Kultur der Pravention
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Miissen

Wir kontrollieren Risiken
mit Regeln

Wirwerden aufmerksam,

nachdem etwas passiert "k ) 2
M Wir schiitzen
| Gleichgiiltig | uns vor
Wen interessiert’s? erwartbaren
Weiter so, solange es geht Stérungen
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Handlungs-
felder

¥ BGW

Beteiligung
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Handlungsfelder

Stellschrauben zur
Forderung der
Kultur der

Pravention

g\d\eme'\t und Gesund/, s

Beteiligung
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Bewegen von Menschen — Stufenmodell

wertschopfend Die Sicherheit der Beschaftigten beim Bewegen von Menschen

wird bei allen relevanten Unternehmensentscheidungen und
Planungen berucksichtigt.

proaktiv In Teambesprechungen gibt es Gelegenheiten uber
Transfersituationen zu sprechen. Ergonomisches Arbeiten ist
stetiges Thema.

regelorientiert In Gefahrdungsbeurteilung erfasst. Es existieren Regeln ,Beim
Transfer im Bett Richtung Kopfende ist immer eine Gleitmatte
zu nutzen®. Es wird unterwiesen.

reagierend Nach einem Verhebetrauma werden singulare Malinahmen
umgesetzt, zum Beispiel Anschaffung eines Hilfsmittels.

¥ BGW
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Beispiele fur wertschopfende Praventionskultur

... fordert eine ruckenfreundliche Kultur des Bewegens von
Patienten. Rein manuelles Heben wird nicht toleriert, wenn
es vermeidbar ist.

Fiuhrung

Kommunikation » Ruckenfreundliches Bewegen von Menschen wird
unabhangig von Vorfallen regelmaldig thematisiert.

Beteiligung + Beschaftigte bringen sich aktiv bei der Suche nach
Losungen fur schwierige Transfers ein. Dies wird seitens
der Fuhrung gefordert.

Fehlerkultur « Beinahe Unfalle beim Bewegen von Menschen werden
ohne Schuldzuweisungen ausgewertet,
um Verbesserungsmaoglichkeiten zu entdecken.

Betriebsklima « Unterschiedliche Bewaltigungsstrategien von
Transfersituationen werden im Team wertschatzend
thematisiert und gemeinsam bearbeitet.

Sicherheit und » Die Sicherheit der Beschaftigten beim Bewegen von
Gesundheit Menschen wird bei wichtigen Entscheidungen, wie dem
Abschluss von Pflegevertragen, berucksichtigt.
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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