Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales setzt Mal3stabe von A wie Alterssicherung
bis Z wie Zukunft der Arbeitswelt - in Deutschland und international. Wir sind tberzeugt, dass
uns eine vielfaltige und inklusive Belegschaft bereichert und starkt.

Kommen Sie zu uns ins Team!

Wir suchen an den Dienstorten Berlin oder Bonn zum nachstmdglichen Zeitpunkt und fur die

Dauer von 24 Monaten eine*n

Personalsachbearbeiter*in im Recruiting

(méannlich / weiblich / divers)

Sie werden im Referat Za 4 ,Externe Personalgewinnung und Ausbildung“ eingesetzt. Es be-
steht bei einer erfolgreichen Zusammenarbeit die Mdglichkeit der Verlangerung um 12 wei-

tere Monate.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 21.11.2024.

Diese Voraussetzungen bringen Sie mit:

e eine abgeschlossene Hochschulbildung (Bachelor- bzw. FH-Diplom), vorzugsweise der
Fachrichtung Rechts-, Verwaltungs-, Sozial-, bzw. Wirtschaftswissenschaften, verbunden
mit einer entsprechenden Berufserfahrung in der Laufbahn des gehobenen nichttechni-
schen Verwaltungsdienstes von mindestens 18 Monaten (hauptberufliche Tatigkeit)

oder

e eine abgeschlossene Weiterbildung zur/zum Verwaltungswirt/in (z.B. Verwaltungslehr-
gang I, Angestelltenlehrgang Il), verbunden mit einer entsprechenden Berufserfahrung in
der Laufbahn des gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienstes von mindestens 18
Monaten (hauptberufliche Tatigkeit)

oder
¢ eine erfolgreich abgeschlossene Laufbahnausbildung fiir den gehobenen nichttechni-
schen Verwaltungsdienst des Bundes



sowie
e ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis oder Beamtenverhaltnis.

Daneben verfiigen Sie liber:

e Berufserfahrung im Personalbereich und damit einhergehende personalrechtliche Grund-
kenntnisse oder die Motivation, sich diese in einem strukturierten Einarbeitungsprozess

anzueignen.

Wir wiirden uns liber die folgenden Kompetenzen ebenfalls freuen:

e Sie zeichnen sich durch eine zuverlassige und zielorientierte Arbeitsweise aus und arbei-
ten selbstorganisiert, serviceorientiert und strukturiert.

¢ Sie besitzen die Fahigkeit, sich schnell in neue Aufgabengebiete einzuarbeiten.

¢ Sie haben eine ausgepragte Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit.

e Sie verfligen Uber ein hohes Mal} an Eigeninitiative und Eigenverantwortung.

e Sie bringen hohe Sozialkompetenz sowie interkulturelle Kompetenz mit.

Wichtiger Hinweis: Die genannten Qualifikationserfordernisse missen zum Bewerbungs-
schluss vorliegen und nachgewiesen sein. Unvollstandige und nicht aussagefahige Bewer-
bungsunterlagen kénnen nicht beriicksichtigt werden. Bitte stellen Sie sicher, dass Sie alle
relevanten Unterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Nachweis einer akademischen
Ausbildung mit Note, Arbeitszeugnisse und/oder dienstliche Beurteilungen, Schulungszeug-
nisse etc.) einreichen, die notwendig sind, um die oben genannten Voraussetzungen zu pru-

fen.

Freuen Sie sich auf engagierte Kolleg*innen und interessante Aufgaben, insbeson-

dere:

e Mitwirkung bei der externen Personalgewinnung, inklusive der Durchflihrung von Vorstel-
lungsgesprachen,

e Mitwirkung bei der Gewinnung von Abordnungen und Zuweisungen,

e Abwicklung von Einstellungsmodalitaten.

Unser Angebot an Sie:

e die Fortfihrung des bisherigen Beamtenverhaltnisses im Rahmen einer Abordnung bzw.
Ihres Angestelltenverhaltnisses zu den bisherigen Konditionen plus eine monatliche Zu-
lage fur die Tatigkeit bei einer obersten Bundesbehorde (sog. Ministerialzulage) in Hohe
von bis zu 275 Euro,



¢ eine finanzielle Unterstitzung im Rahmen der Trennungsgeldverordnung bei Erfiillung
der Anspruchsvoraussetzungen,

¢ ein kollegiales und modernes Arbeitsumfeld an der Schnittstelle von Politik, Verwaltung
und Regierungshandeln,

e eine Weiterbildungskultur, die sich an lhren persénlichen Bedarfen orientiert,

e orts- und zeitflexibles Arbeiten und individuelle Teilzeitvereinbarungen,

¢ eine Kindertagesstatte am Berliner Standort sowie Belegplatze am Bonner Standort,

¢ ein Nachwuchskriaftenetzwerk, ein Frauennetzwerk und ein Netzwerk fiir lesbische,
schwule, bisexuelle, trans-, intergeschlechtliche und queere Menschen.

Lernen Sie uns kennen und schauen Sie den Kolleg*innen Uber die Schulter:
Wir sind das BMAS: https://www.bmas.de/arbeiten-im-bmas

Weitere Informationen
Wir bieten Ihnen einen spannenden und abwechslungsreichen Arbeitsplatz und ein gutes
Betriebsklima.

Als Beamtin oder Beamter werden Sie im bisher erreichten statusrechtlichen Amt eingesetzt.
Tarifbeschaftigten werden Aufgaben entsprechend lhrer bisherigen tarifrechtlichen Eingrup-
pierung Ubertragen.

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales hat sich die Férderung von Frauen zum
Ziel gesetzt. Wir sind daher insbesondere an Bewerbungen von Frauen interessiert.

Eine Behinderung sollte Sie nicht abhalten, sich bei uns zu bewerben und uns lhre Kompe-
tenzen aufzuzeigen. Als Ministerium sind wir auch zustandig fur die Teilhabe von Menschen
mit Behinderungen und férdern aktiv die Umsetzung der Ziele der UN-Behindertenrechtskon-
vention. Nach MalRgabe des SGB IX und des Behindertengleichstellungsgesetzes begrifien
wir daher ausdrucklich Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen; hinsichtlich der Er-
fullung der Ausschreibungsvoraussetzungen erfolgt eine individuelle Betrachtung.

Wir freuen uns sehr tber Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten.

Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moglich.

Das sollte lhre Bewerbung enthalten:
Flhlen Sie sich angesprochen und erfiillen die genannten Voraussetzungen? Dann freuen

wir uns auf Ihre Bewerbung, die aus mindestens den folgenden Unterlagen bestehen sollte:



https://www.bmas.de/DE/Ministerium/Arbeiten-und-Ausbildung-im-BMAS/Arbeiten-im-BMAS/arbeiten-im-bmas.html

e einem Motivationsschreiben,

e einem aussagekraftigen Lebenslauf,

e einem Zeugnis oder eine Urkunde des erfolgreich abgeschlossenen Studiums,

e einem Nachweis der unbefristeten Beschaftigung bzw. des Beamtenstatus (z. B. ak-
tuelle Ernennungsurkunde) sowie

o dienstliche Beurteilungen, Leistungsbeurteilungen bzw. Arbeits-/Zwischenzeugnisse.

Bewerben Sie sich bitte ausschlieBlich iiber das folgende Bewerbungsformular:

Bewerbung starten!

Bitte beachten Sie:

Eine Bewerbung ist zur Sicherstellung des Datenschutzes nur nach Erstellung eines persén-
lichen Accounts moglich! Postalische oder per E-Mail eingereichte Bewerbungen kénnen
nicht berlcksichtigt und unverlangt eingesandte Bewerbungsunterlagen aus organisatori-

schen Griinden nicht zuriickgesandt werden.

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung!

Bei Fragen erreichen Sie uns unter: bewerbung@bmas.bund.de!



https://bewerberportal.net/accessible/register/KPL4G64HNGYXCSHB72
mailto:bewerbung@bmas.bund.de

