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Antrag auf Verlängerung der Anerkennung für die Durchführung von Qualifizierungslehrgängen von Fachkräften für Arbeitssicherheit (Sifa) für die Lernfelder 1-5 durch die Unfallversicherungsträger, vertreten durch die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e. V. (DGUV)

Registriernummer:
Registriernummer
 

 
Sehr geehrte Damen und Herren,
hiermit beantragen wir die Verlängerung für die Durchführung von Qualifizierungslehrgängen von Fachkräften für Arbeitssicherheit (Sifa) für die Lernfelder 1-5, entsprechend der DGUV Vorschrift 2, § 4 „Sicherheitstechnische Fachkunde“ mit § 7 Abs. 1 des Gesetzes über Betriebsärzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkräfte für Arbeitssicherheit (ASiG) i. V. m. § 23 Abs. 1 Sozialgesetzbuch VII (SGB VII) und § 15 Abs. 1 Nr. 6 SGB VII.
	1.
	Angaben zum Lehrgangsträger

	1.1
	Name des Lehrgangsträgers


	
	Rechtsform des Lehrgangsträgers

Umsatzsteueridentifikationsnummer

	1.2
	Anschrift des Lehrgangsträgers


	
	Straße

	Hausnummer


	
	Postleitzahl	Ort

	1.3
	Kontaktdaten des Lehrgangsträgers

	[bookmark: _Hlk97037743][bookmark: _Hlk97118670]
	Telefon	E-Mail
	1.4
	Vertretungsberechtigte Person

	
	Name
	
	Position im Unternehmen
	1.5
	Ansprechpartner

	
	Name
	[bookmark: _Hlk97044481]
	Telefon	E-Mail
	Angaben mit einzureichenden Nachweisen
	Nachweis(e)

	1.6
	Anzahl der zukünftig geplanten Lehrgänge pro Jahr
	Lehrgangsplan 
Dokument / Anlage

	1.7
	Gegenwärtige und zukünftige Veranstaltungsorte (Präsenz)	Tabellarische Übersicht der Veranstaltungsorte
Dokument / Anlage

	2.
	Qualitätsanforderungen (zutreffendes bitte ankreuzen)
	Geeignete Nachweise / Anlagen / Verweise gem. den Qualitätsanforderungen an Qualifizierungsträger

	2.1
	Strukturqualität

	2.1.1
	Ausstattung

	2.1.1.1
	Sifa-Lernwelt

	2.1.1.1.1
	☐ ja

☐ nein
	Wird die Sifa-Lernwelt eingesetzt?

	2.1.1.1.2
	☐ ja

☐ nein
	Werden über die Medien und Materialien der Sifa-Lernwelt hinausgehende Lernmaterialien verwendet?

	2.1.1.1.3
	Wenn Sie weitere, über die Medien und Materialien der Sifa-Lernwelt hinausgehende Lernmaterialien verwenden, beschreiben Sie, wie sichergestellt wird, dass bei der Verwendung von zusätzlichem/ ergänzendem Lernmaterial die Materialien die gleiche Qualität in didaktischer sowie methodischer Art wie die Sifa-Lernwelt aufweisen.
	Beschreibung
Dokument /Anlage

	2.1.1.2
	Nur bei Nichtnutzung der Medien und Materialien

	2.1.1.2.1
	☐ ja

☐ nein
	Liegt der Vertrag mit dem IAG vor?

	2.1.1.2.2
	Beschreiben Sie, wie Sie die Aktualität der Medien und Materialien des Sifa-Lehrgangs gewährleisten.
	Beschreibung
Dokument /Anlage

	2.1.1.3
	Umsetzung des blended learning Konzepts

	2.1.1.3.1
	Beschreiben Sie, wie Sie das blended learning Konzept zu folgenden Punkten umsetzen:
1. Die Unterstützung der Teilnehmenden durch die Lernbegleitungen,
2. die Methoden und Medien, die ausgewählt/eingesetzt werden, um das aktive, durch den Lerner selbstgesteuerte Lernen zu unterstützen,
3. die Verzahnung von SOL-, PRA- und SEM-Phasen sowie eines systematischen Überblicks über die Abläufe und Inhalte des Lehrgangs in Form eines „Roten Fadens“ innerhalb der digitalen Lernumgebung
4. die Sicherstellung des kompetenten Umgangs mit der Sifa-Lernwelt und
5. den Abstimmungsprozess der Lernbegleitenden vor, während und nach dem Teamteaching.
	Beschreibung
Dokument /Anlage

	2.1.1.4
	Sachliche und räumliche Ausstattung

	2.1.1.4.1
	☐ ja

☐ nein
	Ist die räumliche, technische und sachliche Ausstattung zur Durchführung der SEM-Phasen und Gruppenarbeiten gemäß dem didaktischen Konzept und den didaktischen Leitfäden gleichgeblieben?
	Bei „nein“ bitte um Erläuterung der Abweichung
Dokument /Anlage

	2.1.1.4.2

	☐ ja

☐ nein
	Bestätigen Sie, dass die Räumlichkeiten die einschlägigen Bestimmungen an die Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit erfüllen.
	Füllen Sie die Anlage zum Antrag „Selbsterklärung zur Eignung des Veranstaltungsorts für Sifa-Qualifizierungslehrgänge“ aus.
Dokument / Anlage

	2.1.2
	Personal

	2.1.2.1
	Bestätigen Sie, dass ausschließlich Lernbegleitungen, die nachweislich entsprechend dem DGUV-Qualifizierungskonzept für Sifa-Lernbegleitungen qualifiziert sind, eingesetzt werden.
	Bestätigung
Dokument / Anlage

	2.1.2.2


	Bestätigen Sie, dass ausschließlich Lernbegleitungen eingesetzt werden, die über die im Kompetenzprofil für Sifa-Lernbegleitungen beschriebenen Kompetenzen verfügen.
	Bestätigung
Dokument / Anlage


	2.1.2.3
	Beschreiben Sie, wie Sie ihr Weiterbildungskonzept für Ihre Lernbegleitungen umgesetzt haben.
	Beschreibung
Dokument /Anlage

	2.1.3
	Erfahrungsaustausch-Veranstaltungen der DGUV (Lehrgangsträgerforum)

	2.1.3.1
	Beschreiben Sie, wie Sie Ihre Beschäftigten über die wesentlichen Ergebnisse des Erfahrungsaustauschs für Sifa-Lehrgangsträger der DGUV (Lehrgangsträgerforum) informiert haben.
	Beschreibung

Dokument / Anlage


	2.2
	Prozessqualität

	2.2.1
	Kommunikation mit dem Kunden

	2.2.1.1.
	Beschreiben Sie beispielhaft, wie Sie die Interessenten und Teilnehmenden vor Vertragsabschluss bzw. Teilnahme über die Rahmenbedingungen des Sifa-Qualifizierungslehrgangs sowie die Bestellungsvoraussetzung für Fachkräfte für Arbeitssicherheit informiert haben. Bestätigen Sie deren schriftliche Kenntnisnahme.
	Beschreibung/Bestätigung
Dokument / Anlage


	2.2.1.2
	Beschreiben Sie, welche Aktualisierungen der öffentlich bereitgestellten Informationen erfolgt sind.
	Beschreibung
Dokument / Anlage

	2.2.2
	Planung und Durchführung der Lehrgänge

	2.2.2.1
	Erfahrungsberichte

	2.2.2.1.1
	Beschreiben Sie Ihre Erfahrungen mit: 
1. dem Rücktritt von Teilnehmenden und den Gründen dafür,
2. dem Lehrgangswechsel von Teilnehmenden und den Gründen dafür,
3. der Nichtteilnahme von Teilnehmenden und den Gründen dafür und
4. Täuschungsversuchen bei den Lernerfolgskontrollen (LEK’s) von Teilnehmenden und dem Umgang mit diesen gemäß Prüfungsordnung.
	Beschreibungen
Dokument / Anlage


	2.2.2.1.2
	Berichten Sie über Ihre, mit Teilnehmenden gemachten Erfahrungen, bei der Beantragung von Nachteilsausgleichen. Gab es Besonderheiten?
	Bericht

Dokument / Anlage

	2.2.2.1.3
	☐ ja

☐ nein
	Gab es Widerspruchsverfahren mit Teilnehmenden?
	bei „ja“ bitte um stichwortartige Darstellung
Dokument / Anlage

	2.2.2.2
	Praktika 

	2.2.2.2.1
	Berichten Sie über Ihre Erfahrungen und Unterstützung bei der Findung eines Praktikumsplatzes bei den von den Teilnehmenden absolvierten Praktika.
	Bericht

Dokument / Anlage


	2.2.2.2.2
	Fügen Sie 2 Praktikumsnachweise von Teilnehmenden der Sifa-Lehrgänge bei.
	
Dokument / Anlage


	2.2.2.2.3
	☐ ja
☐ nein
	Haben Sie Hinweise zur Verbesserung bzgl. der Unterstützung bei der Findung eines Praktikumsplatzes?
	bei „ja“ bitte um Erläuterung

Dokument / Anlage

	2.3
	Evaluation

	2.3.1
	☐ ja
☐ nein
	Haben Sie an der Statistik „Durchführung Sifa-Lehrgang“ teilgenommen?
	bei „nein“ bitte um Erläuterung

Dokument / Anlage

	2.3.2
	Füllen Sie die Anlage zum Antrag „Datenerfassungsformular“ aus.
	Datenerfassungsformular

Dokument / Anlage

	2.3.3
	Beschreiben Sie beispielhaft, wie Sie die Rückmeldungen und Beschwerden der Teilnehmenden sowie der Sifa-Lernbegleitungen systematisch ausgewertet und gemäß Kontinuierlichem Verbesserungsprozess (KVP) umgesetzt haben.
	Beschreibung
Dokument / Anlage


	2.3.4
	Welche übergreifenden Aspekte des Lehrgangs wollen Sie in den KVP der DGUV für den Sifa-Lehrgang einbringen?
	
Dokument / Anlage





☐ Wir verpflichten uns zur dauerhaften Einhaltung der Qualitätsanforderungen an Qualifizierungsträger. 
☐ Wir bestätigen die Inhalte des Merkblattes zum Antrag auf Anerkennung von Qualifizierungslehrgängen freier Träger für Fachkräfte für Arbeitssicherheit durch die Länder bzw. Unfallversicherungsträger zur Kenntnis genommen zu haben. Insbesondere: 
· Ein Rechtsanspruch auf Erteilung einer Anerkennung besteht nicht. 
· [bookmark: _Hlk97113729]Die Anerkennung ist zu versagen, wenn die Anerkennungsvoraussetzungen nicht vollständig erfüllt sind. 
· Die Verlängerung der Anerkennung wird zeitlich auf fünf Jahre befristet. 
· Eine Verlängerung bis zu jeweils weiteren fünf Jahren ist möglich.
· [bookmark: _Hlk200023279]Die Anerkennung kann insbesondere dann und mit Wirkung zu dem Zeitpunkt entzogen werden, ab dem die Anerkennungsvoraussetzungen nicht oder nicht mehr erfüllt sind.
☐ Der Antragsteller ist verpflichtet, die DGUV unverzüglich über jegliche Änderungen zu informieren, die auf die Anerkennung Einfluss haben könnten. Dies bezieht sich insbesondere auf Organisation, Management und Durchführung der Sifa-Lehrgänge. Die DGUV prüft, wie die Anerkennung in solchen Fällen aufrechterhalten werden kann.
☐ Hiermit bestätigen wir, dass die Angaben in diesem Antrag und den beigefügen Unterlagen wahrheitsgemäß und vollständig sind.
☐ Mit dem Antrag zur Durchführung des Anerkennungsverfahrens an die DGUV wird eine Gebühr fällig. Diese richtet sich nach der Gebührenordnung zur Anerkennung freier Träger der Sifa-Qualifizierung (Stand: August 2024). Hiermit erkennen wir die Kostenpflicht des Anerkennungsverfahrens an.


☐ Die DGUV ist berechtigt, eine Kopie des Anerkennungsbescheides an die Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin für eine dort geführte Übersicht der anerkannten Sifa-Lehrgänge weiterzuleiten. Die Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin stellt die Lehrgangsanerkennungen, die Kontaktdaten des Lehrgangsträgers gegebenenfalls einschließlich der Ansprechspartner, die Lernfelder sowie die Dauer der Zulassung auf ihren Internetauftritt ein. Die DGUV ist ferner berechtigt, die beteiligten Stellen über die Beantragung, Erteilung, Verweigerung und Rücknahme einer Anerkennung zu unterrichten. Hierzu gilt das Einverständnis des Auftraggebers als erteilt.
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