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Ergonomie an Ndharbeitsplétzen

Kurzfassung

Bei industrieller Nahtatigkeit kénnen Erkrankungen des Muskel-Skelett-Systems auf-
treten. Mdgliche Ursachen sind hoch repetitive, z. T. einseitige Belastungen der Hand-,
Arm- und Schultermuskulatur sowie eine stark nach vorne geneigte Sitzhaltung. Diese
Studie, die von der Textil- und Bekleidungs-Berufsgenossenschaft sowie der Leder-
industrie-Berufsgenossenschaft initiiert wurde, erfasste die kérperliche Beanspruchung
und Kérperhaltung beim Né&hen von Schuhen, Technischen Textilien, Bekleidung und
Stofftieren in acht Unternehmen der Nahindustrie. Die Beanspruchung wurde durch
Beurteilung physiologischer Parameter wie Herzschlagfrequenz und elektrischer
Muskelaktivitét ermittelt. Die Kérperhaltungen und -bewegungen von Wirbelséaule,
Kopf, Hand-Arm-Schulter-System und unteren Extremitédten wurden mit dem per-
sonengebundenen Messsystem CUELA (Computer-unterstitze Erfassung und Langzeit-
Analyse von Belastungen des Muskel-Skelett-Systems) erfasst. Umgebungsbedin-
gungen wurden dokumentiert. Im ersten Teil der Studie wurden Belastungsfaktoren,
wie Arbeiten in extremen Gelenkwinkelstellungen, statische Haltungen, Repetitivitat
und hohe Kraftaufwendungen an Ublichen N&harbeitsplétzen, nachgewiesen. In der
folgenden Auswertephase wurden Belastungsschwerpunkte identifiziert und hierauf
basierend ergonomische verbesserte Néharbeitsplatze entwickelt. Dieser Muster-
Né&harbeitsplatz zeichnet sich durch folgende Charakteristika aus: Erweiterung des
Bein- und Fu3raums, gréfBere Freiheitsgrade bei der FuB3-Bein-Stellung, beliebiger
Wechsel zwischen sitzender und stehender Tatigkeit, individuell einstellbare Armauf-
lagen am Arbeitstisch, Verdnderung der Zuordnung von Fuflpedal zu Arbeitsebene.
Der Vergleich der Belastungs- und Beanspruchungsprofile ergab am ergonomisch
optimierten Arbeitsplatz eine Verbesserung der Wirbelséulenhaltung und eine Redu-
zierung der Arm- und Schulterhaltungen in extremen Gelenkwinkelstellungen. Die
Reduzierung kérperlicher Beanspruchung war ebenfalls messtechnisch nachweisbar.
Die Akzeptanz des ergonomisch neu gestalteten Arbeitsplatzes durch die Néherinnen

war hoch.



Ergonomics at sewing workstations

Abstract

Work at industrial sewing stations can lead to disorders of the musculoskeletal system.
Possible causes include highly repetitive, sometimes one-sided load on hand, arm
and shoulder muscles and an extreme forward-bending sitting position. This study,
which was initiated by the Berufsgenossenschaften (institutions for statutory accident
insurance and prevention) for the textile and clothing and the leather industries re-
corded the physical strain and body postures of workers involved with the sewing of
shoes, technical textiles, clothing and soft animals in eight companies in the sewing
industry. Physical strain was determined on the basis of an assessment of physiological
parameters such as heart rate and muscle activity. The position and movement of the
spine, head, hand-arm-shoulder system and lower extremities were recorded using the
measuring system CUELA (computer-supported registration and long-term analysis of
the muscoloskeletal load) which is carried by the test person. Work environmental
factors were also recorded. In the first part of the study, exposure factors such as work
involving extreme joint angles, static positions, repetitiveness and extreme physical
exertion at common sewing workstations were recorded. In the subsequent evaluation
phase, the main areas of exposure were identified. On the basis of these findings, an
ergonomically improved sewing workstation was designed. This model workstation is
characterised by the following features: extended leg and foot space, greater degree
of freedom for the foot-leg position, the possibility to change from seated to standing
position as often as required, individually adjustable armrests on worktops, altered
position of foot pedal in relation to work level on sewing table. A comparison of expo-
sure profiles revealed that work at ergonomically optimised workstations improved
spinal column posture and reduced the extreme angles of arm and shoulder joints.
Measuring methods verified the reduction of physical strain. The newly and ergonomi-

cally designed workstation was well received by seamstresses.



Des postes de travail ergonomiques pour les couturiéres

Résumeé

Les affections du systéme osseux sont relativement fréquentes dans le secteur d’activité
de la couture industrielle. Les causes possibles sont une contrainte répétée et unilaté-
rale exercée sur la musculature de I'épaule et du bras ainsi que la position assise, for-
tement penchée en avant. Cette étude, réalisée sur l'initiative de I'association profes-
sionnelle des métiers du textile et du cuir, tient compte de tous les efforts physiques
ainsi que de la posture adoptée lors des travaux de couture sur chaussures, textiles
techniques, habillement et peluches. L'étude fut menée dans huit entreprises de
I'industrie de la couture. L'évaluation des efforts fournis se base sur des parameétres
physiologiques tels que la fréquence cardiaque et I'activité musculaire électrique.

La posture et les mouvements de la colonne vertébrale, de la téte, de I'ensemble
épaules/bras/mains et des extrémités ont été enregistrés avec le systtme de mesure
CUELA (saisie assistée par ordinateur et analyse de longue durée des efforts du sys-
téme osseux et musculaire) sur les différentes personnes. Les conditions ambiantes
furent documentées. Dans la premiére partie de |'étude, les facteurs d’effort, tels que
les travaux faisant intervenir des positions des articulations extrémes, des postures
statiques, des actions répétitives et des efforts importants inhérents au poste de travail
d’une couturiére furent référencés. Dans la phase d’analyse suivante, les principaux
efforts furent identifiés et des postes de travail pour couturiéres furent développés &
partir de connaissances ergonomiques. Ce poste travail de couturiére modéle pré-
sente les particularités suivantes : élargissement de I'espace des jambes et des pieds,
degré de liberté plus important au niveau de la position des jambes/pieds, change-
ment & volonté entre la position assise et debout, accoudoirs de la table de travail
réglables individuellement, modification de la position de la pédale au niveau de la
table de couture. Si I'on compare les deux profils d’effort et de contrainte en activité,
on constate, avec le poste de travail optimisé ergonomiquement, une amélioration de
la position de la colonne vertébrale et une diminution des positions des articulations
extrémes notamment au niveau des épaules et des bras. On a également pu démon-
tré une réduction des efforts physiques & |'aide de techniques de mesure. Le nouveau
poste de travail ergonomique a été trés bien accepté et largement salué par les coutu-

riéres.



Ergonomia en puestos de trabajo de costura

Resumen

Al realizar trabajos industriales de costura, se pueden originar trastornos del sistema
muUsculoesquelético. Esfuerzos muy repetitivos, en parte unilaterales, de la
musculatura de manos, brazos y espaldas, asi como una postura muy inclinada hacia
delante representan posibles causas para ello. En el marco del presente estudio,
patrocinado por los Organismos de Seguros y Prevencién de Riesgos Profesionales
(Berufsgenossenschaften) de la industria textil, del vestido y de cuero, se registraron
esfuerzos y posturas al realizar trabajos de costura para calzado, textiles industriales,
vestidos y animales de trapo, en ocho empresas de la industria de costura. El esfuerzo
fue determinado mediante la evaluacién de pardmetros fisiolégicos, tales como latido
cardiaco y actividad eléctrica muscular. Utilizando el sistema de medicién CUELA
(registro y andlisis de larga duracién de los esfuerzos del sistema muésculoesquelético
asistido por computador), se evaluaron las posturas y los movimientos de la columna
vertebral, de la cabeza, del sistema mano-brazo y de las extremidades inferiores.
También se documentaron las condiciones del entorno laboral. En el marco de la
primera parte del estudio, se determinaron factores relativos a esfuerzos, tales como
trabajar en posturas extremas de las articulaciones, posturas estdticas, movimientos
repetitivos y esfuerzos elevados en puestos de trabajo corrientes de costura. En la
siguiente fase de evaluacién, se identificaron los principales puntos de esfuerzos vy,
basado en ellos, se desarrollaron puestos de trabajos mejorados en lo que a
ergonomia se refiere. Semejante puesto de trabajo modelo de costura se distingue
por las siguientes caracteristicas: ampliaciéon del espacio para pies y piernas, mayor
libertad para la postura de pies y piernas, cambio discrecional entre trabajo sentado y
de pie, soporte para brazo que se puede ajustar individualmente en la mesa de
trabajo, modificacién de la relacién entre pedal y base de trabajo en la mesa de
costura. La comparacién de los perfiles de carga y esfuerzo demostré una mejora de
la postura de la columna vertebral al realizar actividades en el puesto de trabajo
optimizado con relacién a la ergonomia, asi como una reduccién de posturas
extremas de las articulaciones de brazos y espaldas. También por medio de
mediciones técnicas, se logré comprobar una disminucién de los esfuerzos fisicos. El
nuevo disefio ergondémico del puesto de trabajo conté con un alto nivel de aceptacion

por parte de las costureras.
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