
In der Online-Veranstaltungsreihe 
„Digital-Dialoge Gesundheit im Betrieb“ 
stellen wir in regelmäßigen Abständen 
aktuelle Themen, Projektergebnisse oder 
Publikationen aus dem Themengebiet 
vor. 

Ziel ist es, darüber in den Austausch 
zu treten und die Vernetzung zwischen 
UVT und DGUV, insbesondere mit dem 
Fachbereich „Gesundheit im Betrieb“  
(FB GiB) und seinen Sachgebieten sowie 
dem Institut für Arbeit und Gesundheit 
der DGUV (IAG) zu fördern. 

Herzlich eingeladen sind interessierte 
Beschäftigte der DGUV und UVT, 
zum Beispiel Präventionsfachleute, 
Aufsichtspersonen und Beschäftigte  
aus den Reha-Bereichen sowie 
Vertretungen der Länderseite und der 
Deutschen Rentenversicherung.

Eintauchen in den neuen DGUV Grundsatz 306-002
Positionierung und Qualitätskriterien Gesundheit 
bei der Arbeit
14.12.2023

WEITERE TERMINE  
ca. alle 4 Wochen zu Themen wie:

• Individualprävention Trauma und Psyche
• Arbeitszeitgestaltung
• Burnout
• ... 

 
 
 
 

Termine werden bald bekannt gegeben  
 www.dguv.de/iag

 
ANSPRECHPERSONEN:
• fachlich  

Franziska Grellert  
franziska.grellert@dguv.de 

• organisatorisch 
Anja Köhler  
digital-dialoge.gesundheit@dguv.de 

Fachbereich Gesundheit im Betrieb
Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung 

Mit den „Qualitätskriterien Gesundheit bei der Arbeit” bringen die 
Träger der gesetzlichen Unfallversicherung und die DGUV gemeinsam 
zum Ausdruck, welche Standards aus ihrer Sicht erforderlich sind, um 
Gesundheit bei der Arbeit nachhaltig und erfolgreich zu erhalten und 
zu stärken.

Bereits im Jahre 2011 haben sich die Unfallversicherungsträger auf ein 
gemeinsames Verständnis zur Ausgestaltung des Präventionsfelds 
„Gesundheit im Betrieb“ geeinigt. 2014 wurden im Sachgebiet Betrieb-
liches Gesundheitsmanagement (BGM) erstmalig Qualitätskriterien 
konkretisiert, mit dem Ziel allgemeingültige und gleichzeitigt praxis-
orientierte Hinweise für die Gestaltung des Präventionsfelds zu geben. 
Auf dieser Basis konnten dann u.a. auch Kriterien für die ergänzende 
Begutachtung von BGM-Systemen im Rahmen des Gütesiegels für 
Arbeitsschutzmanagementsysteme formuliert und ausgeführt werden.
Der in 2023 veröffentlichte DGUV Grundsatz 306-002 „Präventionsfeld 
‚Gesundheit bei der Arbeit‘ – Positionierung und Qualitätskriterien“ 
greift das Qualitätskriterienmodell aus 2014 auf. Dabei trägt er den 
Entwicklungen in dem Präventionsfeld sowohl auf Seiten der gesetz-
lichen Unfallversicherung als auch auf Seiten der Betriebe Rechnung. 
Im Digital-Dialog stellen wir das Gesamtmodell, seine zentralen  
Elemente und Einsatzbereiche vor.

Referierende Sachgebiet BGM: 
Björn Wegner, Unfallversicherung Bund und Bahn (UVB); 
Gabriele Biernath, Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und 
Gastgewerbe (BGN) und Violetta Heemeyer, Deutsche Gesetzliche 
Unfallversicherung (DGUV) 

 

	 Anmeldung per E-Mail an  
 digital-dialoge.gesundheit@dguv.de 
 (Bitte mit Ihrer vollständigen Signatur)

Uhrzeit: 
10:00 bis 11:30 Uhr

Die Veranstaltung wird online über  
Webex angeboten.
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