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PRAXISFELD

Evaluation und Testdiagnostik

Wie lasst sich die Wirksamkeit von Praventionsmafinahmen im Arbeitsschutz
nachweisen? Welche wissenschaftlichen Verfahren sind im Bereich Sicherheit und
Gesundheit einsetzbar? Womit erfasse ich psychische Belastungen bei der Arbeit?




Antworten auf diese und viele weitere Fragen Ausstattung des Praxisfeldes

finden Sie im Praxisfeld Evaluation und Testdiag-

nostik. Hier erfahren Sie auf sehranschauliche und = Ein PC mit einer Software zur digitalen Fragebogenerstel-
interaktive Weise, wie Evaluationen ablaufen und worauf lung und -erkennung sowie Auswertung von Papier-, Online-
es bei der Planung und Durchfiihrung von Evaluationsvor- und Hybridbefragungen

haben ankommt. AuBerdem erhalten Sie einen Einblickin = Poster und interaktive Materialien, auf denen das Thema

die psychologische Testdiagnostik: Was ist der Unterschied
zwischen einem ,,Brigitte-Test“ und wissenschaftlichen
Testverfahren? Welche Tests gibt es fiir die Personalauswahl
und -entwicklung, welche sind zur Evaluation von Praven-
tionsmafinahmen zu Sicherheit und Gesundheit geeignet?
Welche Instrumente stehen fiir die Arbeitsplatzanalyse zur
Verfligung und mit welchen Verfahren kdnnen psychische
Belastungen bei der Arbeit erfasst werden?

Evaluation, Wirkung von MaBnahmen und Erhebungs-
methoden sowie die Moglichkeiten der elektronischen
Datenerfassung sowie Erklarungen und Beispiele zu Tests
und Testdiagnostik dargestellt sind

= Umfangreiche Sammlung von Tests zu den Gebieten
Arbeitsbe-
dingungen, Personalentwicklung und Personalauswabhl,
Klinische Verfahren, Leistungs- und Intelligenztests, Person-
lichkeitstests sowie gesundheitsbezogene Verfahren

= Stationen, an denen Tests selbst ausprobiert werden
kdnnen

= Handbuch, in dem die im IAG vorhandenen Tests beschrie-
ben sind

Themen in diesem Praxisfeld

= Ablauf einer Evaluation von der Konzeption, Durchfiihrung
bis hin zur Auswertung

= Elektronische Fragebogenerfassung und -auswertung

= Giitekriterien zur Beurteilung der Qualitdt von Testverfahren

= Vorstellung der am IAG entwickelten Fragebdgen fiir die
Evaluation von Seminaren, Veranstaltungen, Hotel und
Projekten

= Psychologische Tests im Arbeitsschutz zu unterschiedlichen

Die Drahtbiegeprobe zur Erfassung von Handgeschicklichkeit Themen wie:

- Stress und Stressmessung

- Wahrnehmen, Denken und Konzentration

Aus einem bunten Methodenfacher lernen Sie auch viele - Berufsfindung und Personalauswahl/Personalentwicklung
neue und innovative Evaluationsmethoden kennen. Es gibt - Wirksamkeit von ArbeitsschutzmaBnahmen

die Moglichkeit, unterschiedliche Tests auszuprobieren und - Analyse von Arbeitstatigkeiten und Selbstbeurteilung der
dabei — neben dem Verfahren — auch etwas tiber sich selbst zu Beschaftigten

erfahren. - Diagnostik von psychischen Stérungsbildern

Bilder: Vorderseite - Cmon-Fotolia.com; Riickseite - IAG/Stefan FloR
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