Der neue DGUV Grundsatz 312-190

Atemschutzgerattragende Person

- Ausbildung und Unterweisung

Ausbildung, Fortbildung und Unterweisung im Atemschutz sind grundlegende Faktoren, um
mit einem Atemschutzgerat das erwartete Schutzniveau fur die gerattragende Person zu errei-
chen. In der bisherigen DGUV Regel 112-190 waren die Anforderungen an Funktionstrager im
Atemschutz nur teilweise definiert. Durch Erfahrungen innerhalb der Ausbildungsstatten der
Unfallversicherungstrager wurde deutlich, dass es an der Zeit war, die Ausbildung, Fortbildung
und Unterweisung im Atemschutz zu konkretisieren.

Der DGUV Grundsatz 312-190 be-
schreibt wesentlich detaillierter die
Ausbildungsvoraussetzungen, geeignete
Ausbildungsinhalte und -umfinge sowie
Mafsnahmen, die fiir den Qualifikations-
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erhalt der Funktionstrdger notwendig
sind. Ebenso werden Anforderungen an
Ausbildungseinrichtungen beschrieben.
Eine atemschutzgerattragende Person
setzt zum Schutz der Gesundheit in einer
schadstoffhaltigen oder sauerstoffarmen
Atmosphire ein Atemschutzgerit ein. Da
der unsachgemille FEinsatz von Atem-
schutzgerdten einen Schutz vortduscht,
der nicht vorhanden ist, ist es erforderlich,
dass atemschutzgerittragende Personen

ausgebildet und regelmil’ig unterwiesen

werden. Diese Forderung wird in der

DGUV Vorschrift 1 ,Grundsitze der Préa-

vention” im § 31 wie folgt konkretisiert:

m Fiir personliche Schutzausriistungen,
die gegen todliche Gefahren oder blei-
bende Gesundheitsschaden schiitzen
sollen, hat der Unternehmer die nach
§ 3 Abs. 2 der PSA-Benutzungsverord-
nung bereitzuhaltende Benutzungsin-
formation den Versicherten im Rah-

FFP-Masken im Pandemieschutz

ZU unterweisen.

Auch wenn partikelfiltrierende Halbmasken (FFP-Masken) im Unternehmen
.nur” als Pandemieschutz eingesetzt werden, sind alle betroffenen Personen

Dabei kann nicht darauf verzichtet werden, dass die Unterweisenden Uber die
entsprechende Qualifizierung gemafl dem DGUV Grundsatz 312-190 verfiigen.
Gegebenenfalls kdnnen fir die Unterweisung externe Dienstleistende hinzu-
gezogen werden. Fir die Unterweisung konnen zum Beispiel die DGUV Regel
112-190 oder Informationsbroschiiren (Bedienungsanleitung) und Schulungs-
videos der Herstellerfirmen benutzt werden.

Schwerpunkte der Unterweisung sollten das richtige An- und Ablegen der
Maske sowie die Einhaltung von Hygienemafinahmen sein.
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men von Unterweisungen mit Ubun-
gen zu vermitteln.”

Damit wird deutlich, dass die Ausbil-
dung und Unterweisung von atemschutz-
geréttragenden Personen in einen theore-
tischen und einen praktischen Teil zu glie-
dern sind.

Die zu vermittelnden Ausbildungsin-
halte und deren Umfang sind abhéngig
von den eingesetzten Atemschutzgeréten.
Die empfohlenen Ausbildungsthemen
sind im DGUV Grundsatz 312-190 aufge-
fiihrt. In Tabelle 1 ist ein Musterplan fiir
die Ausbildung einer atemschutzgerattra-
genden Person von Frischluft- und Druck-
luft-Schlauchgeriten sowie Behéltergera-
ten mit Rettungsaufgaben dargestellt.

In Ubungen soll die atemschutzgerit-
tragende Person in dhnlicher Weise bean-
sprucht werden, wie es von den durchzu-
fiihrenden Aufgaben und Tétigkeiten zu
erwarten ist. Sind dabei {iiblicherweise
noch weitere personliche Schutzausriis-
tungen zu nutzen, so sind diese ebenfalls
in die Ubung mit einzubeziehen.

Die im DGUV Grundsatz 312-190 an-
gegebene Dauer fiir Ausbildung und Un-
terweisung ist vom Atemschutzgeritetyp
abhiangig und als Anhaltswert zu verste-
hen. Je nach Vorkenntnissen und/oder
Zahl der Teilnehmenden kann die Dauer
verkiirzt oder verldngert werden.

Voraussetzung fiir eine Ausbildung
zum Tragen von Atemschutzgeriten sind
neben der geistigen und charakterlichen
Eignung auch die kérperliche Eignung. Je

Tag 1

Atmung des Menschen
Schadstoffe und Sauer-
stoffmangel in der Um-
gebungsluft und deren
Auswirkungen
Rechtsgrundlagen: Vor-
schriften und Regeln fir
den Einsatz von Atem-
schutzgeraten

Tag 2

Geratekunde: nicht frei-
tragbare Isoliergerate
Geratekunde: freitrag-
bare Isoliergerate
Geratekunde: Montage,
Einsatzkurzprifung und
Anlegen von Pressluftat-
mern
Gewdhnungsiibung

Tag 3

Einsatzgrundsatze,
Verhalten in Notfallen
Kombination mit anderer
PSA

Lagerung, Pflege, War-
tung und Instandhaltung
von Atemschutzgeraten
Lernerfolgskontrolle
Belastungs-/Einsatz-

m  Geratekunde: Ateman-
schlisse

®  Anpassungsiiberpriifung

= Gewohnungsiibung

Ubung

Tabelle 1: Musterplan fiir die Ausbildung bei Frischluft- und Druckluft-Schlauchgeraten sowie Behaltergerdten

mit Rettungsaufgaben (20 Lehreinheiten)

nach Atemschutzgerdtetyp kann eine ar-
beitsmedizinische Vorsorge verpflichtend
sein. Sollen Rettungsaufgaben wahrge-
nommen werden, so ist es empfehlens-
wert, wenn zusitzlich auch eine FEig-
nungsuntersuchung durchgefithrt wird
und die Person regelméa3ig in Erster Hilfe
geschult wird.

Atemschutzgeréttragende  Personen
konnen durch Ausbildende im Atem-
schutz geschult werden. Die jéhrliche Un-
terweisung kann von Ausbildenden und
Unterweisenden im Atemschutz durchge-
fithrt werden. Hierbei ist darauf zu ach-
ten, dass diese iiber die notwendigen
Kenntnisse verfiigen, die fiir den jeweili-
gen Atemschutzgeritetyp bendtigt wer-
den. Werden im Unternehmen aus-
schlieBlich gas- und/oder partikelfiltrie-

Ausbildungseinrichtung
(z. B. Ausbildungsstéatten der
Unfallversicherungstrager, Feuerwehrschulen,
Herstellerfirmen von Atemschutzgeraten)

Ausbildende
im Atemschutz

Ausbildung
Fortbildung

Ausbildung
Fortbildung

Ausbildung
Ausbildung
Fortbildung
Unterweisende
im Atemschutz
4—Unterweisung—
atemschutzgerattragende Ausbild
Person < usbricung ___|
Unterweisung

Abb. 1: Schematische Darstellung der Ausbildung, Fortbildung und Unterweisung im

Atemschutz

rende Halbmasken eingesetzt, kann die
Ausbildung der atemschutzgerittragen-
den Personen auch durch Unterweisende
im Atemschutz erfolgen.

Atemschutzgerdttragende  Personen
konnen innerbetrieblich ausgebildet wer-
den. Diese Aufgabe kann auch auf externe
Dienstleister {ibertragen werden, wenn
diese iiber entsprechendes Personal ver-
fiigen. Dafiir sind beispielsweise Ausbil-
dungsstatten von Unfallversicherungstra-
gern, Feuerwehrschulen oder Hersteller-
firmen von Atemschutzgeriten geeignet.
Die Ausbildung schlief3t mit einer Lerner-
folgskontrolle ab und ist den Teilnehmen-
den zu bescheinigen.

Vor dem Einsatz im Betrieb muss eine
betriebsspezifische Unterweisung erfol-
gen, die arbeitsplatz- und tétigkeitsbezo-
gene, organisatorische sowie gerédtespezi-
fische Aspekte beinhaltet.

Weiterhin ist eine jdhrliche bzw. bei
Rettungsaufgaben halbjahrliche Unter-
weisung notwendig. Die Themen hierfiir
sind in Abhéngigkeit der verwendeten
Atemschutzgerate, der Haufigkeit des
Einsatzes der Atemschutzgeréte sowie der
betrieblichen Situation auszuwdéhlen.
Auch mogliche Fehlanwendungen und
Unfélle beim FEinsatz von Atemschutzge-
réten sollten Teil der Unterweisung sein.

Grundsatzlich ist eine praktische
Ubung Bestandteil der Unterweisung. Auf
diese kann verzichtet werden, wenn die
Atemschutzgeridte haufig, etwa monat-
lich, benutzt werden und eine Fehlanwen-
dung sicher ausgeschlossen werden kann.

Die Dokumentation der Unterweisun-
gen ist verpflichtend und muss mindes-
tens bis zur nichsten Unterweisung auf-
bewahrt werden.
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