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Betriebliches Eingliederungsmanagement  Seite 

Suchtfaktor Smartphone? Risiken, Red Flags und hilfreiche 

Interventionen im BEM 

02.07.2026, 09.00 – 16.30 Uhr 7 

Interaktionen, Stile und Verwicklungen in der BEM-Beratung 26.08.2026, 09.00 – 12.30 Uhr 8 

Long COVID im BEM: Mitarbeitende sicher zurück in den Ar-

beitsalltag begleiten 

22.09.2026, 09.00 – 12.30 Uhr 9 

Vielfalt systemischen Fragens - Ein Spaziergang durch die 

Welt systemischer Fragetechniken 

05.10.2026, 09.00 – 16.30 Uhr 10 

Coachingkompetenz für einen gelingenden BEM-Prozess 05.11.2026, 09.00 – 16.30 Uhr 11 

Heikle Gespräche sicher führen: Strategien für sichere und 

beziehungswahrende Kontakte 

26.11.2026, 09.00 – 16.30 Uhr 12 

Mobbing - Ausdruck eskalierter Konflikte verstehen und In-

terventionen anbieten 

07.12.2026, 09.00 – 16.30 Uhr 13 

   

 

   

„MentalKompass“ – Online-Seminarreihe   

Modul 1: Psychische Gesundheit verstehen und einordnen 16.09.2026, 09.00 – 16.30 Uhr 17 

Modul 2: Eigene Ressourcen wahrnehmen und stärken 12.10.2026, 09.00 – 16.30 Uhr  

Modul 3: Gespräche führen und Unterstützung geben 19.11.2026, 09.00 – 16.30 Uhr  

Modul 4: Psychische Gesundheit im Unternehmen fördern 01.12.2026, 09.00 – 16.30 Uhr  

 

 

Unser Seminarprogramm 2026  
Alle Seminare sind rezertifizierungsgeeignet.   
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Betriebliches Gesundheitsmanagement  Seite 

Gut zu wissen: Wie funktioniert die Gefährdungsbeurteilung 
psychischer Belastungen? 

Immer auf Anfrage 
14 

BGM grundlegend: Begriffsklärung, strategisches Vorgehen 
und gesundheitsförderliche Impulse 

Immer auf Anfrage 15 

 

 

 

Online-Qualifizierung  
„Fachberater*in für psychische Gesundheit am Arbeitsplatz“ 

Modul 1: Psychische Gesundheit  20.10.2026, 09.00 – 16.30 Uhr 19 

Modul 2: Betriebliche Strukturen zur Prävention 26.10.2026, 09.00 – 16.30 Uhr 
 

Modul 3: Arbeitsschutz & psychische Gesundheit 27.10.2026, 09.00 – 16.30 Uhr  
Modul 4: Analysemethoden I 10.11.2026, 09.00 – 16.30 Uhr 

 
Modul 5: Analysemethoden II 11.11.2026, 09.00 – 16.30 Uhr 

 
Modul 6: Maßnahmen und Evaluation 
 

17.11.2026, 09.00 – 16.30 Uhr  

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

 
Informationen  Seite 

Allgemeine Geschäftsbedingungen & Datenschutzinformationen 20 

  

Unser Seminarprogramm 2026  
Alle Seminare sind rezertifizierungsgeeignet.   
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ANMELDUNG & KONTAKT  
 
Betriebliches Gesundheitsmanagement in der FAW  
E-Mail: bgm@faw.de      Telefon: 040 / 23 88 049 17 
Weitere Angebote finden Sie unter: http://www.faw-bgm.de 

Hiermit melde ich mich verbindlich und kostenpflichtig für folgendes Angebot an:  

__________________________________________________________________________________ 
 
Ort:  In Präsenz oder in virtueller Umsetzung (Online via Microsoft Teams).  

Ausführliche Hinweise folgen nach Ihrer Anmeldung. 

Kosten:  Für 3,5- bzw. 7,5-stündige Seminare fallen Kosten in Höhe von €180,- bzw. € 330,- an.  

Optional zu Seminaren hinzubuchbar: Einstündiges individuelles Coaching zum Transfer in die persönliche Praxis: 
Sonderpreis € 99,- zzgl. MwSt. Für unsere Trainings-Reihen fallen Kosten in Höhe von € 375,- bzw. € 450,- an.   

Persönliche Angaben   

______________________________________ 
Name, Vorname  

_______________________________________________________________ 
Arbeitgeber     Anschrift 

_______________________________________________________________ 
Rechnungsanschrift 

☐ bitte senden Sie die Rechnung per Mail an: 

__________________________ ___________________________ ___________________ 
Telefon     E-Mail     Leitweg-ID 

☐ Ich habe die AGB (Stand 01.01.2019) und die Datenschutzinformationen zur Kenntnis genommen. 

☐ Ich nutze das Seminar für die CDMP-Rezertifizierung. 

☐ Ich bin bereits Kunde der FAW gGmbH (10% Rabatt auf ausgewählte Angebote).  

☐ Bitte informieren Sie mich auch künftig über aktuelle Angebote der FAW gGmbH. 

Sobald Ihnen eine Anmeldebestätigung vorliegt, ist Ihr Platz verbindlich reserviert. Die FAW behält sich eine Absage der Seminare bei 
zu geringer Teilnehmerzahl vor. Die Rechnungsstellung erfolgt an o. g. Adresse.  Hinsichtlich der Stornierungsbedingungen beachten 
Sie bitte unsere Allgemeinen Geschäftsbedingungen für Privat- und Firmenkunden und Datenschutzinformationen. 

_____________________________________        ________________________________________  
Ort / Datum          Unterschrift 
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SUCHTFAKTOR SMARTPHONE? –      

Risiken, Red Flags und hilfreiche Interventionen im BEM 
 
Digitale Medien sind aus dem Arbeitsalltag nicht mehr wegzudenken – gleichzeitig 

steigt das Risiko, dass ein Nutzungsverhalten in problematisches Verhalten oder 
sogar Abhängigkeiten kippt. Dieses Seminar zeigt, wie digitale Verhaltenssüchte 
entstehen, wie sie sich im Arbeitskontext äußern und welche Rolle Arbeitsschutz 
und BEM dabei spielen. Sie lernen, wie Sie normale Mediennutzung von riskan-
tem Verhalten unterscheiden, Warnsignale im Arbeitskontext erkennen, wohin Sie 

intern wie extern vernetzen können und souverän mit Betroffenen im BEM-
Prozess ins Gespräch kommen. Das Phänomen wird präzisiert, aufgeschlüsselt 
und in den Blick genommen. 

 

Thema 

 

Unser Angebot richtet sich an BEM-Beauftragte, zertifizierte Disability Manager*innen 

(CDMP), Personalverantwortliche und Interessensvertreter*innen. 

Zielgruppe 

Diesen Fragen widmen wir uns im Seminar: Wann wird Smartphone‑Nutzung kritisch – und 
wo verläuft die Grenze zur Verhaltenssucht? Welche Anzeichen zeigen sich im Arbeitsall-

tag? Welche Faktoren im Arbeitsumfeld begünstigen eine problematische Nutzung? 
Welche internen und externen Unterstützungswege stehen zur Verfügung? 
 

Kurzgefasst:  

 Klarheit über Risiken digitaler Übernutzung und typische Warnsignale 

 Orientierungshilfen zur Einschätzung des Nutzungsverhaltens im BEM‑Kontext 

 Praktische Gesprächsstrategien für den Umgang mit Betroffenen 

 Einblicke in hilfreiche Unterstützungsangebote und Vernetzungsmöglichkeiten 

 Mehr Sicherheit, Souveränität und Handlungsfähigkeit im BEM‑Prozess 

Inhalte 
 

Referent*in  Sebastian Jorns; Sucht- und Sozialberater; Fachkraft für BGM,   
              Rhetorik und Kommunikation 

Termin & Ort 02.07.2026 09.00 – 16.30 Uhr / Online 

Kosten  € 330,00 pro Person  
 
Für diese Veranstaltung werden Ihnen 7 CDMP-Weiterbildungsstunden anerkannt.        
Bei Interesse erhalten die Teilnehmenden ergänzend ein einstündiges individuelles Tele-

foncoaching zum Transfer der Inhalte in die Praxis. Sonderpreis: € 99,- zzgl. MwSt. 

Kontakt  
FAW gGmbH  
Christine Dillmann 
Fon: 040 2388049-17 
bgm@faw.de 
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INTERAKTIONEN, STILE UND VERWICKLUNGEN 
in der BEM-Beratung  
 

BEM-Beratung bewegt sich oft in einem Spannungsfeld zwischen Fürsorge, betrieblichen 
Interessen und persönlichen Belastungen. Dieses Seminar vermittelt praxisnahe Strategien 
für gelingende Interaktionen, den Einsatz passender Beratungsstile und den professionel-
len Umgang mit typischen „Verwicklungen“ im BEM-Prozess. Ziel ist es, Klarheit, Vertrauen 
und Handlungssicherheit zu fördern – ohne die eigene Gesundheit zu gefährden.  

 

Thema 

 

Unser Angebot richtet sich an BEM-Beauftragte, zertifizierte Disability Manager*innen 

(CDMP), Personalverantwortliche und Interessensvertreter*innen. 

Zielgruppe 

Kurzgefasst: 

 Interaktionen im BEM-Kontext:  

Nähe-Distanz, Vertrauensaufbau, Umgang mit emotionalen Dynamiken 

 Beratungsstile und ihre Wirkung 

 Typische Verwicklungen erkennen und lösen:  

Loyalitätskonflikte, Retter-Falle, Machtverwicklungen, verdeckte Erwartungen 

 Selbstfürsorge für Berater*innen:  

Grenzen wahren, Rollen klären, Stress vorbeugen 

 

Im Praxistransfer und der Fallarbeit analysieren wir Stolpersteine, üben den Ausstieg aus 
Verwicklungen sowie den Einsatz von Metakommunikation. 

 

Inhalte 

 

 

 

Referent*in Christine Dillmann, Sprachwissenschaftlerin und Philosophin M.A.  
              CDMP, FPG; Mediatorin, Systemische Business-Coachin 

Termin & Ort  26.08.2026, 09.00 – 12.30 Uhr / Online 

Kosten   € 180,00 pro Person  

 

Für diese Veranstaltung werden Ihnen 4 CDMP-Weiterbildungsstunden anerkannt. 

Bei Interesse erhalten die Teilnehmenden ergänzend ein einstündiges individuelles Tele-
foncoaching zum Transfer der Inhalte in die Praxis. Sonderpreis: € 99,- zzgl. MwSt. 

 
 
 
 

 
 
Kontakt  
FAW gGmbH  
Christine Dillmann 
Fon: 040 2388049-17 
bgm@faw.de  
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LONG COVID IM BEM: Mitarbeitende sicher  
zurück in den Arbeitsalltag begleiten 
Auch Jahre nach der Pandemie ist Long COVID weiterhin ein relevantes Thema in 

Betrieben und im Betrieblichen Eingliederungsmanagement. Viele Betroffene erleben 

anhaltende oder schubweise verlaufende Beschwerden, die ihre Arbeitsfähigkeit, 

Belastbarkeit und berufliche Perspektive deutlich beeinflussen.  

Die Herausforderung besteht darin, gesundheitliche Möglichkeiten der Betroffenen, betrieb-

liche Anforderungen und individuelle Bedürfnisse sinnvoll miteinander zu vereinbaren. 

In diesem Seminar lernen Sie, wie Sie betroffene Mitarbeitende individuell, sicher und wirk-

sam zurück in den Arbeitsalltag begleiten – und dabei sowohl die Gesundheit als auch die 

betrieblichen Belange im Blick behalten. Darüber hinaus werden zentrale Schnittstellen zu 

Ärzten, Rehabilitations- und Kostenträgern, Führungskräften und weiteren Beteiligten auf-

gezeigt, um Betroffene nachhaltig und koordiniert zu unterstützen. 

 

Thema 

 

Unser Angebot richtet sich an BEM-Beauftragte, zertifizierte Disability Manager*innen 

(CDMP), Personalverantwortliche und Interessensvertreter*innen. 

Zielgruppe 

Kurzgefasst 

 Grundlagenwissen zu Long COVID und typischen, arbeitsrelevanten  

Symptomverläufen 

 Orientierung im Umgang mit unsicherer und schwankender Belastbarkeit  

sowie gemeinsame Einschätzung im Dialog mit Betroffenen 

 Ansätze für eine individuell angepasste Wiedereingliederung und geeignete 

Maßnahmen 

 Sicherheit in der klar strukturierten Vorgehensweise im BEM-Prozess 

Inhalte 
 

Referent*in  Rainer Brandt, Dipl.-Ing., Interim & Gesundheitsmanager               

Termin & Ort 22.09.2026, 09.00 – 16.30 Uhr / Online 

Kosten  € 330,00 pro Person 

Für diese Veranstaltung werden Ihnen 7 CDMP-Weiterbildungsstunden anerkannt. 

Bei Interesse erhalten die Teilnehmenden ergänzend ein einstündiges individuelles Tele-

foncoaching zum Transfer der Inhalte in die Praxis. Sonderpreis: € 99,- zzgl. MwSt. 

Kontakt  
FAW gGmbH  
Christine Dillmann 
Fon: 040 2388049-17 
bgm@faw.de  
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DIE VIELFALT SYSTEMISCHEN FRAGENS – 
Spaziergang durch die Welt systemischer Fragetechniken  

Systemische Fragen genießen den Ruf besonderer Kreativität, sind aber gerade deswegen 

manchmal etwas abschreckend für Beratende. Zirkuläre Fragen, Wunderfrage, Reframing, 

Fragen nach Ausnahmen und Verschlimmerungen können auch Beratenden den Kopf 

schwirren lassen. Dabei ist der Reiz dieser Coachinghaltung grade dieser: allen den Kopf 

durchzupusten, um durch das freundliche Chaos neue Ordnung und andere Sichtweisen 

einzuladen, die unvorhergesehene Lösungen scheinbar einfach und wie von selbst entste-

hen lassen. Dazu ist es sinnvoll, wenn Beratende bei aller Lust auf Durcheinander selber 

einen Überblick und das richtige Maß behalten, um nicht nur aus Wonne an den interes-

santen Fragen aus der Kurve zu fliegen.  

Dieser Workshop spaziert durch die Vielfalt des systemischen Fragens und erklärt kurz und 

bündig die Theorie hinter der Technik, um so eine individuelle Anwendung passend zum 

Fragenden entwickeln zu können. Denn vor aller Technik steht eine innere Haltung zu den 

Klienten und ihren Anliegen. Ist diese Haltung gewonnen und expliziert, sind die Fragen die 

logische und einfache Fortsetzung. 

Thema 

 

Unser Angebot richtet sich an Führungskräfte, BEM-Beauftragte, zertifizierte Disability Ma-

nager (CDMP), Personalverantwortliche und Interessensvertreter*innen. 

Zielgruppe 

Inhalte: 

 Skalierungen 

 Reframing 

 Hypothesen 

 Inneres Reflecting Team entwickeln und nutzen 

 Geschichten erzählen 

 Zirkuläre Fragen ohne Vertigo 

 Verschlimmerungs- und Lösungsfragen 

Inhalte 
 

 

 

 
Referentin Elke Schicke, Diplom-Psychologin 

Termin & Ort 05.10.2026, 9:00-16:30 Uhr/ Online 

Kosten  € 330,00 pro Person 

 
Für diese Veranstaltung werden Ihnen 7 CDMP-Weiterbildungsstunden anerkannt. 

 
Kontakt  
FAW gGmbH  
Christine Dillmann 
Fon: 040 2388049-17 
bgm@faw.de 
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COACHINGKOMPETENZ -  
Für einen gelingenden BEM-Prozess 
Sie kennen sicher die Situation, dass Sie Menschen gegenübersitzen, auf die Sie mit negativen Emo-

tionen reagieren. Bestimmte Verhaltensweisen triggern Sie immer auf die gleiche unangenehme 

Weise. Z.B. Unzuverlässigkeit oder Passivität des BEM-Berechtigten und Sie fragen sich was die 

Auslöser für Ihre Reaktionen sind und wie Sie damit umgehen können. Sie fragen sich vielleicht auch, 

warum sie mehr Verantwortung für etwas übernehmen als nötig wäre. Sie haben vielleicht das Gefühl 

sich Ihrer Rolle als BEM-Verantwortlicher nicht klar zu sein und das behindert sie in Ihrer Arbeit. Die 

Antwort finden Sie in Ihrer Persönlichkeitsstruktur. Das Wissen in Bezug auf die eigenen Werte, Mo-

tive, Erfahrungen und Erwartungen (und die der anderen Beteiligten) ist bei der Reflektion der oben-

genannten Situationen sehr wertvoll und macht einen konstruktiven Umgang damit erst möglich.  An-

hand vieler Beispiele aus der (Coaching-)Praxis und geeigneter Werkzeuge lernen Sie, wie man die-

ses Wissen im Alltag erfolgreich nutzen kann.  

Das Ziel dieses Seminar ist es, dass Sie Ihre Rolle als BEM-Verantwortliche mit mehr Gelassenheit, 

Klarheit und Selbstsicherheit ausfüllen können. Außerdem ist es wahrscheinlich, dass das erworbene 

Wissen zu einer deutlichen Qualitätssteigerung Ihrer täglichen Arbeit und zu größerer Arbeitszufrie-

denheit führen wird. 

 

Thema 

 

Unser Angebot richtet sich an Führungskräfte, BEM-Beauftragte, zertifizierte Disability Manager 

(CDMP), Personalverantwortliche und Interessensvertreter*innen. 

 

Zielgruppe 

Kurzgefasst:  

 Sie reflektieren intensiv, wie Motive, Werte, Erfahrungen und Erwartungen der Akteure 

den BEM-Prozess beeinflussen  

 Sie verstehen, wie Handlungen entstehen und wie man mit diesen Erkenntnissen kon-

struktiv umgeht  

 Sie entwickeln Rollenklarheit 

 Sie reflektieren Ihr Menschenbild und Ihre Haltung im BEM-Prozess 

 Sie entwickeln einen individuellen Werkzeugkasten „Persönliche Kompetenz“, der 

Ihnen hilft, den BEM-Prozess mit hoher Qualität, stressfrei und für alle Beteiligten effek-

tiv und effizient zu gestalten 

 

Inhalte 

 

Referent  Christian Eggers, Systemischer Management Coach-SMC 

Termin & Ort 05.11.2026, 09:00-16:30 Uhr/ Online 

Kosten  € 330,00 pro Person 

 

Für diese Veranstaltung werden Ihnen 7 CDMP-Weiterbildungsstunden anerkannt. 

Kontakt  
FAW gGmbH  
Christine Dillmann 
Fon: 040 2388049-17 
bgm@faw.de 
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HEIKLE GESPRÄCHE SICHER FÜHREN -  
Strategien für sichere und beziehungswahrende Kontakte 
In der Kommunikation im Kollegenkreis oder mit BEM-Berechtigten müssen immer wieder 

Themen angesprochen werden, bei denen wir befürchten, der anderen Person zu nah zu 

treten: das beginnt bei Gerüchen, geht über Minderleistung und Konflikte bis zu psychi-

schen Auffälligkeiten. Bei vielen Menschen führt dies zu Unsicherheiten; sie fürchten, ihrem 

Gegenüber zu verletzen, die Beziehung zu gefährden oder sich selber in unangenehme Si-

tuationen zu bringen.  So meiden wir lieber das Gespräch und belassen es bei eigenem, 

oder geteilten Unwohlsein, was allzu oft eine Verstärkung des Problems nach sich zieht. 

Lernen Sie zwischenmenschliche Barrieren zu verstehen, sowohl auf der eigenen als auch 

auf der gegenüberliegenden Seite, und erfahren Sie, wie Sie die Hürden für eine angemes-

sene Problemansprache überwinden. Dazu wird ein kurzer Gesprächsleitfaden erprobt und 

individuell an die eigene Sprache und Position angepasst.  

Ziel ist der Gewinn von Souveränität und Mut in der offenen und wohlwollenden Ansprache 

von heiklen Themen. Erkennen Sie, welche Gespräche online möglich sind und wann ein 

persönliches Gespräch unabdingbar ist. 

Thema 

 

Unser Angebot richtet sich an Führungskräfte, BEM-Beauftragte, zertifizierte Disability Ma-

nager (CDMP), Personalverantwortliche und Interessensvertreter*innen. 

Zielgruppe 

Inhalte: 

 Strategien für sichere und beziehungswahrende Situationen 

 Formulierungshilfen für den Einstieg 

 Klarheit schaffen 

 Wann ist ein Gespräch unter vier Augen notwendig? 

 Welche Gespräche müssen von Vorgesetzten geführt werden? 

 Tipps für Online-Gespräche 

 Stolperfallen oder wie Sie elegant stolpern 

 Kleiner Gesprächsleitfaden 

 

Inhalte 
 

Referentin Elke Schicke, Diplom-Psychologin,  

Termin & Ort 26.11.2026, 9:00-16:30 Uhr/ Online 

Kosten  € 330,00 pro Person 

 

Für diese Veranstaltung werden Ihnen 7 CDMP-Weiterbildungsstunden anerkannt. 

Kontakt  
FAW gGmbH  
Christine Dillmann 
Fon: 040 2388049-17 
bgm@faw.de 
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MOBBING - Ausdruck eskalierter Konflikte verstehen  

und Interventionen anbieten 
Als Form des eskalierten Konflikts stellt Mobbing uns in jeder Position vor Herausforderun-

gen und hat weitreichende Konsequenzen sowohl für die direkt Betroffenen, das Team, die 

Führungskräfte und die Organisation. Dieses Onlineseminar klärt, was genau Mobbing ist, 

wie es entsteht und vor allem welches Vorgehen sinnvoll ist. Dabei wird die besondere An-

forderung an Führungskräfte, die Herausforderung für Teams und Beteiligte beleuchtet. 

Kernstück ist ein strukturiertes Vorgehen in Gesprächen mit den Konfliktpartnern, Möglich-

keiten der Teamintervention und Klärung der Anforderungen an die Führungsebene. 

Thema 

 

 

Unser Angebot richtet sich an Führungskräfte, BEM-Beauftragte, zertifizierte Disability Ma-

nager (CDMP), Personalverantwortliche und Interessensvertreter*innen. 

 
 

Zielgruppe 

 

Inhalte: 

 Begriffsklärung 

 Beleuchtung der Auswirkungen 

 Interventionsmöglichkeiten 

 

 

 

 
Inhalte 

 

Referentin Elke Schicke 
                 Diplom-Psychologin,  

Termin  & Ort 07.12.2026, 9:00-16:30 Uhr/ Online 

Kosten  € 330,00 pro Person 

 
Für diese Veranstaltung werden Ihnen 7 CDMP-Weiterbildungsstunden anerkannt. 

Kontakt  
FAW gGmbH  
Christine Dillmann 
Fon: 040 2388049-17 
bgm@faw.de 
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GUT ZU WISSEN: Wie funktioniert die Gefährdungs- 
beurteilung psychischer Belastungen? 
Wer sich mit der Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastungen (GPB) auseinandersetzt, 

lernt sehr viel Grundlegendes über die psychische Gesundheit und Fehlbelastungen am Ar-

beitsplatz. Es ist deshalb sowohl für Führungskräfte als Gestalter von Arbeitsbedingungen, 

als auch für BEM-Beauftragte ein wertvolles Wissen, welche Belastungen am Arbeitsplatz 

auf Mitarbeiter*innen einwirken und welche Gefährdungen sich daraus ergeben. Insbeson-

dere auch deshalb, weil immer mehr Menschen mit psychischen Erkrankungen leben und 

arbeiten müssen. Diese Beschäftigten benötigen dieselben gesundheitsförderlichen Arbeits-

bedingungen, wie gesunde Mitarbeiter*innen auch, nur eben viel dringender.  

Thema 

 

Unser Angebot richtet sich an Führungskräfte, BGM- und BEM-Beauftragte, Personalverant-

wortliche und Interessensvertreter*innen. 

Zielgruppe 

Das Online-Seminar vermittelt wichtige Grundlagen der Gefährdungsbeurteilung, klärt Be-

grifflichkeiten und theoretischen Hintergrund. Die Teilnehmenden erhalten einen Überblick 

über verschiedene Verfahren und diskutieren die Anwendbarkeit im BEM.  

Kurzgefasst:  

 Begriffe und theoretische Hintergrundkonzepte 

 Ablauf und Methoden 

 Maßnahmen 

Inhalte 
 

Referent*in in  Fleur Glaner, Diplom-Psychologin, CDMP 

Termin  & Ort  nach Absprache / Online 

Kosten  € 180,00 pro Person (10% Rabatt für Bestandskunden) 

Für diese Veranstaltung werden Ihnen 4 CDMP-Weiterbildungsstunden anerkannt. 

Bei Interesse erhalten die Teilnehmenden ergänzend ein einstündiges individuelles Tele-
foncoaching zum Transfer der Inhalte in die Praxis. Sonderpreis: € 99,- zzgl. MwSt. 

Kontakt  
FAW gGmbH  
Christine Dillmann 
Fon: 040 2388049-17 
bgm@faw.de 
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BGM GRUNDLEGEND: Begriffsklärung, strategisches 
Vorgehen und gesundheitsförderliche Impulse  
Arbeitsschutz und BEM sind gesetzliche Arbeitgeberpflichten. Damit diese wichtigen Säulen 

noch wirksamer und besser miteinander verzahnt sind, empfiehlt sich ein strukturiertes Be-

triebliches Gesundheitsmanagement, in dem die Arbeitgeberpflichten der Fürsorge aber 

auch freiwillige Gesundheitsfördermaßnahmen strategisch gelenkt und geleitet werden.  

Thema 

 

Unser Angebot richtet sich an alle Beschäftigte, Führungskräfte und zertifizierte Disability 

Manager*innen (CDMP) sowie an BEM- bzw. BGM-Beauftragte. 

Zielgruppe 

Dieses Seminar behandelt die Grundlagen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements. 
Beginnend mit den Begriffsklärungen und der Implementierung hangeln wir uns entlang des 

Managementzyklus durch die verschiedenen Aufgaben eines strategischen BGMs. Neben 
Organisation und Budget schauen wir auch auf Mitarbeiterpartizipation und Kommunikation 
als wichtige Erfolgsfaktoren und diskutieren mögliche Gründe und Formen der Widerstände. 

Kurzgefasst:  

 Begriffsklärung und gesetzliche Grundlagen  

 Management-Zyklus 

 Kennzahlen und Erfolgsfaktoren 

 Lenkungskreis und Stakeholder 

 Marketing 

 Gesundheit als Querschnittsthema 

 

Inhalte 
 

Referent*in in   Nadine Menard, Diplom-Psychologin, CDMP 

Termin  & Ort  jederzeit auf Anfrage  / Online                             

Kosten   € 180,00 pro Person (10% Rabatt für Bestandskunden) 
 
Für diese Veranstaltung werden Ihnen pro Seminar 4 CDMP-Weiterbildungsstunden an-
erkannt. 
 
Bei Interesse erhalten die Teilnehmenden ergänzend ein einstündiges individuelles Tele-

foncoaching zum Transfer der Inhalte in die Praxis. Sonderpreis: € 99,- zzgl. MwSt. 

Kontakt  
FAW gGmbH  
Christine Dillmann 
Fon: 040 2388049-17 
bgm@faw.de 
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„MENTALKOMPASS“ 
ONLINE-SEMINARREIHE 

Unsere Online-Qualifizierung 
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„MENTALKOMPASS“ -  
Ihr Wegweiser für mentale Stärke und gesunde Zusammenarbeit 
 

Psychische Gesundheit ist ein entscheidender Schlüsselfaktor für Leistungsfähigkeit, Motivation 

und Zusammenarbeit im Berufsalltag. Allerdings nehmen die psychischen Belastungen und Erkran-

kungen im Berufsalltag zu und stellen Beschäftigte und Führungskräfte sowie BEM-Akteur*innen, 

Personalverantwortliche und Interessenvertretungen vor neue Herausforderungen. 

Mit der Seminarreihe „MentalKompass“ erhalten Sie Grundlagenwissen zur psychischen Gesund-

heit und die praktischen Werkzeuge, um psychische Gesundheit im Arbeitsalltag aktiv zu fördern, 

Belastungen frühzeitig zu erkennen und belastete Menschen kompetent zu unterstützen. 

Die Seminarreihe verbindet wissenschaftlich fundierte Erkenntnisse mit praktisch anwendbaren Me-

thoden und Praxisbeispielen für eine gesunde und wertschätzende Zusammenarbeit.  

 
Thema 
 

Unser Angebot richtet sich an Führungskräfte, BEM-Beauftragte, zertifizierte Disability Manager 

(CDMP), Personalverantwortliche und Interessensvertreter*innen. 

Zielgruppe 

Die Seminarreihe besteht aus 4 einzeln buchbaren und thematisch unabhängigen Modulen. Mehr 

Informationen hier: www.faw-bgm.de  

 

Modul 1: Psychische Gesundheit verstehen und einordnen 

 Psychische Gesundheit und psychische Erkrankungen 

 Der Zusammenhang von Belastung, Stress und psychischer Erkrankung 

Modul 2: Eigene Ressourcen wahrnehmen und stärken 

 mentale Widerstandskraft, Achtsamkeit und Selbstregulation  

 Schlaf als Grundlage mentaler Gesundheit 

Modul 3: Gespräche führen und Unterstützung geben 

 Ansprache und Gespräche mit belasteten Mitarbeitern 

 Weiterleitung, überbrückende Hilfen, Therapien 

Modul 4: Psychische Gesundheit im Unternehmen fördern 

 Schlüsselfaktor Führungskräfte 

 Impulse für gesundheitsförderliche Arbeitsbedingungen  

 

Inhalte 
 

 

Referent*innen Nadine Menard, Patricia Streun, Christine Dillmann 

Termin & Ort Modul 1: 17.09.2026, Modul 2: 12.10.2026, Modul 3: 19.11.2026, Modul 4: 

01.12.2026,  jeweils 9:00-16:30 Uhr / Online 

Kosten € 330,00 pro Modul und Person  

  

Bei Buchung aller vier Seminartage unserer mentalen Weiterbildungsreihe erhalten Sie  
pro Modul einen exklusiven Jubiläumsvorteil von je € 40,00.   

Für diese Veranstaltung werden Ihnen pro Modul 7 CDMP-Weiterbildungsstunden anerkannt. 

 

 

Kontakt  
FAW gGmbH  
Christine Dillmann 
Fon: 040 2388049-17 
bgm@faw.de 
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FACHBERATER*IN FÜR 
PSYCHISCHE GESUNDHEIT   

AM ARBEITSPLATZ  
 

Unsere Online-Qualifizierung 
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FACHBERATER FÜR PSYCHISCHE GESUNDHEIT 
AM ARBEITSPLATZ (FPG) 
Den Teilnehmenden werden im Rahmen dieser Ausbildung sowohl umfassendes Wissen 

als auch anerkannte Methoden zur praktischen Umsetzung der Gefährdungsbeurteilung 

psychischer Belastungen in ihrem Unternehmen vermittelt. Als Expert*innen für psychische 

Gesundheit am Arbeitsplatz können sie nach erfolgtem Abschluss nicht nur Risikofaktoren 

identifizieren, sondern auch Maßnahmen zur Vermeidung von Fehlbeanspruchungen ent-

wickeln und begleiten. 

Thema 

 

Unser Angebot richtet sich an BGM-Beauftragte, Betriebsärzt*innen, Fachkräfte für Arbeits-
sicherheit, PersonalReferent*in *innen, Führungskräfte, zertifizierte Disability Manager*innen 
(CDMP), Personalverantwortliche und Interessensvertreter*innen. 

 

Zielgruppe 

Die modular aufgebaute Qualifizierung FPG gliedert sich in 6 Module / Seminartage:  

 Modul 1: Psychische Gesundheit                                   
 Modul 2: Betriebliche Strukturen zur Prävention 
 Modul 3: Arbeitsschutz & psychische Gesundheit  
 Modul 4: Analysemethoden I 
 Modul 5: Analysemethoden II 

 Modul 6: Maßnahmen und Evaluation  
 

Die Qualifizierung ist von der DGUV als Fortbildung für CDMP anerkannt. Alle Module sind 

auch einzeln buchbar. Ausführliche Informationen finden Sie hier: www.faw-bgm.de. 

 

Inhalte 
 

 

 

 

Referent*in en Patricia Streun, Achtsamkeitstrainerin, Stress- und Burnout-Coachin  
(-Auswahl) Fleur Glaner, Diplom-Psychologin, CDMP, Coachin                             
                          Dr. Alexander Stich, Diplom-Psychologe                              
 

Termine 20.10. bis 17.11.2026 , jeweils 9:00-16:30 Uhr / Online 
  Modul 1: 20.10.2026, Modul 2: 26.10.2026, Modul 3: 27.10.2026 

  Modul 4: 10.11.2026, Modul 5: 11.11.2026, Modul 6: 17.11.2026 

Kosten  € 330,00 pro Person und Modul                 

Für diese Veranstaltung werden Ihnen pro Modul 7 CDMP-Weiterbildungsstunden aner-
kannt. 

Kontakt  
FAW gGmbH  
Patricia Streun 
Fon: 040 2388049-23 
patricia.streun@faw.de 
 

  

http://www.faw-bgm.de/
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